
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การมีส่วนร่วมของหัวหนา้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
      (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัชลบรีุ  

 
 
 

 
 1. วันที่ 21 ธ.ค.66 พ.ต.อ.นภัสพงษ์ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี ได้เป็นประธานการประชุม
เตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ 2567 ครั้งที่ 1/2567 ณ ห้อง
ประชุม ศปก.ตม.จว.ชลบุรี  
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าด่านตรวจคนเข้าเมือง 



การมีส่วนร่วมของหัวหนา้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
      (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัชลบรีุ  

  
 2. เมื่อวันที่ 28 ธ.ค.66 พ.ต.อ.นภัสพงษ์ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี  ได้ประชุมแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน และคำสั่งมอบหมายหน้าที่ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 

 



การมีส่วนร่วมของหัวหนา้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
      (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัชลบรีุ  

 
คำสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติ ITA ตม.จว.ชลบรุี 

 
 



การมีส่วนร่วมของหัวหนา้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
      (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัชลบรีุ  

 3.  เมื่อวันที่ 3 ม.ค.67 โดย พ.ต.อ.นภัสพงษ์ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี ประกาศเจตนารมณ์
ของหน่วย ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน     
ทุกชนิด ทุกรูปแบบ (Anti-Bribery-Policy) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
          
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

                
 
 

 

 

 

 

 

 



การมีส่วนร่วมของหัวหนา้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
      (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัชลบรีุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การมีส่วนร่วมของหัวหนา้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
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ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัชลบรีุ  

       

 



การมีส่วนร่วมของหัวหนา้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
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ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัชลบรีุ  
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ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัชลบรีุ  



การมีส่วนร่วมของหัวหนา้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
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ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัชลบรีุ  

 
 



การมีส่วนร่วมของหัวหนา้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
      (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัชลบรีุ  

  
 4. เมื ่อวันที ่ 9 ม.ค.67 พ.ต.อ.นภัสพงษ์ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี ได้เข้าร่วมโครงการ       
การอบรมความรู ้เร ื ่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง โดยมีวิทยากรจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. และ พล.ต.ท.อิทธิพล อิทธิสารรณชัย ผบช.สตม. ร่วมบรรยาย ณ ห้องปทุมวัน ชั้น 29 
อาคารที่ทำการสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง (เมืองทองธานี)  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีหัวข้อกำรอบรม ดังต่อไปนี้  
 1. เจตจำนงในการป้องกันปราบปรามการทุจริตของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง   
 2. การต่อต้านการทุจริต   
 3. การขัดกันแห่งผลประโยชน์  (Conflict of Interest : COI)  
 4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 

 
 
       

          
 
 
 
 
 



การมีส่วนร่วมของหัวหนา้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
      (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัชลบรีุ  

 
 5. เมื่อวันที่ 17 ม.ค.67 เวลา 17.00 น. พ.ต.อ.นภัสพงษ์ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี เป็น
ประธานการประชุมติดตามความคืบหน้าการดำเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ 2567 ครั้งที่ 2 พร้อมร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน  (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
 
 
 

   
 

 

 

 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 



การมีส่วนร่วมของหัวหนา้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
      (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัชลบรีุ  

 
 6. เมื่อวันที่ 18 ก.พ.67 พ.ต.อ.นภัสพงษ์ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี ได้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา
รับบริการทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ  ร่วมทำแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ผ่านการสแกน QR code ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี (แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  บริเวณที่ทำการ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี  ด่านพัทยา   
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ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัชลบรีุ  

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ตรวจคนเขา้เมืองจังหวดัชลบรุี 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การมีส่วนร่วมของหัวหนา้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
      (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัชลบรีุ  

  

 7. เมื่อวันที่ 6 มี.ค.67 เวลาประมาณ 15.00 น. พ.ต.อ.นภัสพงษ์ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี 
นำเจ้าหน้าที่ ตม.จว.ชลบุรี เดินรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ณ บริเวณชายหาดจอมเทียน เมืองพัทยา 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการสร้างความเชื่อม่ันแก่ประชาชนสู่หน่วยงานตำรวจ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์และ
แสวงหาความร่วมมือจากภาคประชาชนในพื้นที่ เป็นการแสดงเจตจำนงให้ประชาชนทราบว่า ตม.จว.ชลบุรี 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยได้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแส ช่องทางการร้องเรียน  
หากพบเห็นหรือสงสัยการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ตม.จว.ชลบุรี สามารถแจ้งข้อร้องเรียนผ่านช่องทาง
ต่างๆ ได้ตลอด 24 ชั่วโมง ตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) พร้อมทั ้งพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กับประชาชน เพื่อนำข้อมูลต่างๆ มายกระดับการให้บริการ
ประชาชนของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 
และสามารถนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบใน
การพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชนให้เข้าถึงการบริการด้วยความเป็นธรรมผ่านการ
ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานของ ตม.จว.ชลบุรี ต่อไป 
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ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัชลบรีุ  

  
 8. เมื่อวันที่ 11 มี.ค.67  โดย พ.ต.อ.นภัสพงษ์ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.ชลบรี ได้ร่วมประชาสัมพันธ์        
ให้ผู้มารับบริการทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ สแกนคิวอาร์โค้ด คู่มือประชาชน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
และพันธสัญญาการให้บริการ เพื่อให้ผู้รับบริการทราบถึงขั้นตอนต่างๆ ของการให้บริการ บริเวณที่ทำการ 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี (ด่านพัทยา) 
   
 

 

 

 

 

                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                       

 

 

                                                               

 

 

 

 


